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BLOQUE 4

SINTESIS PROGRAMACION DIDACTICA MODULO

1. CONTENIDOS:

FOL

Atendiendo a los RD por los que se establece el curriculo del Ciclo Formativos, el
Moédulo FOL se estructura en 7 blogues tematicos que han de desarrollarse en las 82 horas
que tiene asignadas. Hemos realizado la distribucién temporal por bloques tematicos y
unidades de trabajo.

BLOQUE DE CONTENIDO

BUSQUEDA ACTIVA DE
EMPLEO

GESTION DE CONFLICTO Y
EQUIPOS DE TRABAJO

CONTRATO DE TRABAJO

SEGURIDAD SOCIAL, EMPLEO
Y DESEMPLEO

CONTENIDOS ESPECIFICOS

a) Importancia de la formacion permanente. Formacion
profesional para el empleo. Andlisis de los intereses, aptitudes
y motivaciones personales.

b) ltinerarios formativos del ciclo. Andlisis del sector.
Competencias profesionales del titulo. Habilitaciones
especiales.

c) Planificacion de la carrera. Polivalencia y especializacion
profesional. Busqueda de empleo. Yacimientos de empleo.
Autoempleo.

d) Aprendizaje y empleo en Europa.

e) Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

f) Ofertas de empleo publico.

g) Proceso de toma de decisiones.

a) Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo frente al
individual

b) Equipos en el sector de la educacién infantil formal y no
formal

¢) Participacion en el equipo. Roles. Direccién y liderazgo

d) Conflicto: caracteristicas, fuentes, etapas. Tipos. Métodos
de resolucién o supresién: mediacion, conciliacion, arbitraje.

e) Negociacién en la empresa

a) Derecho de trabajo. Concepto. Normativa. Intervencion de
los poderes publicos en las relaciones laborales. Proteccion
del trabajador.

b) Relacién laboral individual. Relaciones excluidas vy
especiales. Derechos y deberes.

¢) Modalidades de contratacion. Medidas de fomento a la
contratacion.

d) Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo.
Conciliacién vida laboral y familiar.

e) Modificacion, suspensién y extincion

f) Representacion de los trabajadores. Negociacién colectiva.
Analisis convenio aplicable al sector. Conflictos colectivos

g) Nuevas formas de organizacion del trabajo: teletrabajo,
subcontratacion. Beneficios para los trabajadores.

a) Sistema de Seguridad Social. Estructura.

b) Obligaciones de empresario y trabajador: afiliacion, altas,
bajas, variaciones de datos.

c) Accion protectora. Clases, requisitos y cuantia de
prestaciones.

d) Desempleo: concepto, situaciones protegibles.



BLOQUE 5

BLOQUE 6

APLICACION DE MEDIDAS DE
PREVENCION Y PROTECCION
EN LA EMPRESA

BLOQUE 7

2. TEMPORALIZACION

BLOQUES DE
CONTENIDOS

BUSQUEDA DE
EMPLEO

CONTRATO DE
TRABAJO

SEGURIDAD
SOCIAL, EMPLEO,
DESEMPLEO
EVALUACION DE
RIESGOS

PROFESIONALES

PLANIFICACION DE
LA PREVENCION

APLICACION DE

MEDIDAS DE
PREVENCION
GESTION DE

CONFLICTO Y

EVALUACION DE RIESGOS
PROFESIONALES

PLANIFICACION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS EN
LA EMPRESA

UNIDADES DE

a) Cultura preventiva. Relacion trabajo-salud. Condiciones de
trabajo

b) Riesgo profesional. Factores. Evaluacion.Andlisis ligados a
condiciones de seguridad, condiciones ambientales,
ergondmicas, psico-sociales, satisfaccion e insatisfaccion.

¢) Riesgos especificos en el sector de la educacion infantil.

d) Dafios a la salud derivados de los riesgos detectados.
Accidente de trabajo. Enfermedad profesional.

a) Normativa basica. Derechos y deberes. Proteccién
colectivos especificos. Responsabilidades.

b) Gestion de la prevencion

c¢) Funciones especificas de nivel basico en PRL

d) Representacion de los trabajadores.

e) Organismos publicos relacionados con la prevencion.

f) Planificacion de la prevencion en la empresa.

g) Planes de emergencia y evacuacion

h) Elaboracion de un plan de emergencia en un centro de
educacion infantil

a) Prevencion y proteccion colectiva e individual.

b) Actuacioén ante situacion de emergencia.

c) Formacion a los trabajadores en planes de emergencia y
primeros auxilios.

d) Vigilancia de la salud de los trabajadores.

TRIMESTRE EN EL QUE

HORAS SE TEMPORALIZA
LECTIVAS
5 PRIMERO
32 PRIMERO/SEGUNDO
8 SEGUNDO
8 SEGUNDO/TERCERO
14 TERCERO
8 TERCERO
6 TERCERO



EQUIPOS DE
TRABAJO

3. EVALUACION

R.A.1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de
insercién y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida (10%)

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la
adaptacion a las exigencias del proceso productivo

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del
Técnico o Técnica Superior.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con
el perfil del titulo

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercién laboral
para el Técnico

e)Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de blsqueda de empleo

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion para la
busqueda activa de empleo

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia
para la toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra
indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica Superior en las ofertas de empleo publico
de las diferentes Administraciones.

i) Se han valorado las oportunidades del Técnico Superior un contexto global asi como las posibilidades
de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circulacién de
servicios en la Unién Europea

k)Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas
actividades profesionales en el sector

R.A.2. Aplica estrategias de trabajo en equipo, valorando eficacia y eficiencia para la
consecucion de objetivos de la organizacion.(8%)

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil
del Técnico o Técnica Superior.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.




¢)Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo

d)Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces
mediante la adecuada gestién del conocimiento en los mismos

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por
los miembros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la
participacion y el consenso de sus miembros

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al funcionamiento eficiente de un
equipo de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos
de trabajo

j)Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto
caracteristico de las organizaciones

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes

I) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacién tanto para la resolucion de conflictos
como para el progreso profesional.

R.A.3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo  (34%)

a)Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y
trabajadores y las fuentes legales que las regulan.

¢)Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores
de las relaciones laborales especiales y excluidas

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, identificando las medidas de fomento
de la contratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida
personal, laboral y familiar

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacién
laboral.

h)Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran




i)Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacidon laboral

j) Se han determinado las distintas formas de representacién de los trabajadores para la defensa de sus
intereses laborales.

k)Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de
conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector
profesional relacionado con el titulo de Técnico o Técnica Superior...

m)Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacion del trabajo

n)Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de
los trabajadores y de las trabajadoras

R.A.4.Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas
contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones. (10%)

a)Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida
de los ciudadanos

b)Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

¢)Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el
régimen general y en el régimen especial de trabajadores autbnomos

d)Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y trabajadora dentro del
sistema de Seguridad Social

e)Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacién de un trabajador o trabajadora y las
cuotas correspondientes a trabajador y empresario

f)Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos

g)Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos

h)Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo de nivel
contributivo basico

R.A.5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral. (12%)

a)Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos y actividades de la
empresa.

b)Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora




¢)Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas
y psicosociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d)Se han identificado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo

e)Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de
satisfaccion e insatisfaccién laboral

f)Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa

g)Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencién en los entornos de
trabajo relacionados con el TSEI

h)Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con su perfil profesional.

R.A.6. Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefa
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados (12%)

a)Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales

b)Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales

c)Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales,
asi como las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d)Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion de los
distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales

e)Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la
empresa en materia de prevencién de riesgos.

f)Se han identificado los organismos puUblicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales

g)Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h)Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con su sector
profesional

i)Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa

R.A.7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de
riesgo en su entorno laboral. (14%)

a)Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben
aplicarse para evitar los dafilos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.

b)Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializaciéon de seguridad

¢)Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia

d)Se han identificado las técnicas de clasificacién y transporte de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e)Se han identificado las técnicas béasicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del
accidente ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del botiquin.

f)Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su
importancia como medida de prevencion.

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

v' Cada resultado de aprendizaje se evaluara y calificara independientemente de los
demés con un valor de 0 a 10, considerandose que ha sido alcanzado si la calificacion
es igual o superior a 5, de lo contrario quedara pendiente

v' Ademas para considerar que un resultado de aprendizaje ha sido alcanzado debe
tenerse en cada uno de los criterios de evaluacion asociados una calificacion igual o
superior al 5.




v

El peso asignado a cada RA saldra de las calificaciones obtenidas en el trabajo diario
de clase, casa y pruebas objetivas

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

4

4

4

Cada criterio de evaluacion se evaluara y calificara independientemente de los demés
con un valor de 0 a 10, considerando que ha sido alcanzado si la calificacion es igual o
superior a 5 puntos, de lo contrario quedara pendiente.

Cada criterio de evaluacion tiene asignado un peso segun su relevancia dentro del
Resultado de aprendizaje.

Cada criterio de evaluacion sera calificado utilizando distintos instrumentos de
evaluacion

El alumnado que tras la 1° convocatoria ordinaria tuviese CCEE y RA pendientes, recibira
un informe con las actividades de recuperacion y que presentara en septiembre
La prueba teorico/practica versara sobre aquellos CCEE pendientes de la 1° evaluacion
ordinaria, conservando la calificacion de los superados hasta la fecha, salvo que hubiera
perdido la evaluaciéon continua, en cuyo caso versara sobre la totalidad de los CCEE del

maodulo.

ALUMNADO CON FOL PENDIENTE

Los instrumentos de evaluacion seran los siguientes:

Prueba tedrica y supuestos practicos: que versara sobre CCEE no previstos para
recuperar cComo ejercicios, practicos o preguntas.

Ejercicios, preguntas y practicos: se hard un seguimiento peridédico de las actividades
programadas, las cuales versaran con actividades que enlacen directamente con
CCEE; pero ademas se propondran otras, graduadas segun si complejidad para ser
calificadas y evaluadas en la prueba y supuestos practicos. Si no son superadas,
guedaran pendientes de recuperacién para convocatoria ordinaria siguiente.

4. RECURSOS

Se utilizara el manual de FOL de la editorial de tulibrodeFP, asi como otros recursos
disponibles en el Aula Virtual.



SINTESIS PD DEL MODULO EIE

1. CONTENIDOS

El Médulo EIE se estructura en 5 bloques tematicos que han de desarrollarse en las 66 horas
gue tiene asignadas. Se ha realizado la distribucién temporal por bloques tematicos y unidades
de trabajo.

BLOQUE 1

BLOQUE 2

BLOQUE 3

BLOQUE DE CONTENIDO

INICIATIVA EMPRENDEDORA

LA EMPRESA Y SU ENTORNO

CREACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UNA EMPRESA

CONTENIDOS ESPECIFICOS

-Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas
de la innovacién en la actividad de electromecéanica de
vehiculos

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad
y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una
pequefia empresa de electromecanica de vehiculos
automoviles.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el
sector de la electromecanica de vehiculos automoviles.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de
electromecanica de vehiculos automoviles.

-Funciones basicas de la empresa.
- La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pequefia empresa
relacionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia empresa
relacionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Relaciones de una pequeiia empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles con su entorno.

- Relaciones de una pequefa empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles con el conjunto de la sociedad

-Tipos de empresa.

—La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con eva

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmica y financiera, trdmites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.



-Concepto de contabilidad y nociones basicas.
FUNCION ADMINISTRATIVA — Analisis de la informacion contable.
— Obligaciones fiscales de las empresas
-Gestién administrativa de una empresa de atencion a
personas en situacion de dependencia.

EL TRABAJADORJ/A | El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

AUTONOMO -Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el
establecimiento como trabajadora o trabajador autbnomo
-Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.
-Proteccién social de la trabajadora y del trabajador auténomo.
-Las trabajadoras 'y los trabajadores autébnomos
econdémicamente dependientes

BLOQUE 4

BLOQUE 5

2.SECUENCIACION

UNIDADES DE TRABAJO TEMPORALIZACION |
UNIDAD TITULO PERIODOS EVALUACION
1 INICIACTIVA 6 1° EVALUACION
EMPRENDEDORA
2 ENTORNO DE LA 6 1° EVALUACION
EMPRESA
3 EL MERCADO 6 1° EVALUACION
4 EL MARKETING 6 1° EVALUACION
5 RECURSOS 6 1° EVALUACION
HUMANOS
6 FORMAS 8 2° EVALUACION
JURIDICAS
7 PLAN DE 7 2° EVALUACION
PRODUCCION
8 INVERSION Y 7 2° VALUACION
FINANCIACION
9 ANALISIS 7 2° EVALUACION
CONTABLE Y
FINANCIERO
10 GESTION 7 2° EVALUACION
CONTABLE

3.EVALUACION

1.Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.
20%

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el
aumento en el bienestar de los individuos.

b)Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

c)Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la
colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora

d)Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pyme
relacionada con la atencién a personas en situacion de dependencia.

e)Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el
sector de la atencion a personas en situacion de dependencia.




f)Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g)Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para
desarrollar la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacién profesional en el proceso de creacion de una
empresa.

i)Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

j)Se ha definido una determinada idea de negocio, en el &mbito de la atencion de personas en
situacion de dependencia, que sirva de punto de partida para la elaboracion de un plan de
empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de
atencion a personas en situacion de dependencia que pretende constituirse, respecto de otros
sectores.

[) Se ha concretado en el plan de empresa, el bien o servicio de la idea de negocio, los
objetivos de los promotores, el estudio de mercado (clientes, competencia, proveedores)

R.A.2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el
impacto sobre el entorno de actuacidn e incorporando valores éticos. 20%

a)Se han descrito las funciones béasicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema aplicado a la empresa

b)Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa, en
especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

¢)Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con
los proveedores y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico

d)Se han identificado los elementos del entorno de una pyme relacionada con la atencion a
personas en situacion de dependencia

e)Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con
los objetivos empresariales

f)Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia como
un elemento de la estrategia empresarial.

g)Se ha elaborado el balance social de una empresa y se han descrito los principales costes
sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h)Se han identificado las practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i)Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme

i) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referentes al
marketing mix

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-
La Mancha asi como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo

[) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioecondmico y
las ventajas del asociacionismo empresarial.

m) Se ha plasmado en el plan de empresa datos relativos al entorno de la empresa, cultura
empresarial, RSC




R.A.3 Realiza las actividades para la constitucién y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando laforma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas 20%

a)Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa

b)Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la empresa en
funcién de la forma juridica elegida.

c)Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa

d)Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucién de una
empresa.

e)Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la atencién a personas en situacion de dependencia, en la localidad de referencia

f)Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, estudio de
viabilidad econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones

g)Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas existentes a la
hora de poner en marcha una pyme.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y
mediana empresa de transporte y mantenimiento de vehiculos

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y desarrollo de la
carrera profesional de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la
entrevista como instrumento para el conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la
empresa.

R.A.4 Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion. 20%

a)Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la
informacién contable.

b)Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢)Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con la atencion a personas
en situacién de dependencia.

d)Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e)Se ha cumplimentado la documentaciéon basica de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pyme de atencién a
personas en situacion de dependencia y se han descrito los circuitos que dicha documentacién
recorre en la empresa.

f)Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.

g) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a
prevencion de riesgos, igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

h)Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.




RA 5.Define su insercién en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo,
analizando el régimen juridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y
los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del
trabajador auténomo, conforme a la legislacién vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador
auténomo, asi como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su
actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autbnomo

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los
trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes.

Los criterios de calificacidon seran acordes con los instrumentos sefialados. Se ponderara de
la forma que sigue:

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE

v' Cada resultado de aprendizaje se evaluard y calificara independientemente de los
demas con un valor de 0 a 10, considerandose que ha sido alcanzado si la calificacion
es igual o superior a 5, de lo contrario quedara pendiente

v Ademas para considerar que un resultado de aprendizaje ha sido alcanzado debe
tenerse en cada uno de los criterios de evaluacién asociados una calificacion igual o
superior al 5.

v' El peso asignado a cada RA saldra de las calificaciones obtenidas en el trabajo diario
de clase, casa y pruebas objetivas

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

v/ Cada criterio de evaluacion se evaluara y calificara independientemente de los demas
con un valor de 0 a 10, considerando que ha sido alcanzado si la calificacion es igual o
superior a 5 puntos, de lo contrario quedara pendiente.

v' Cada criterio de evaluacion tiene asignado un peso segun su relevancia dentro del
Resultado de aprendizaje.

v' Cada criterio de evaluacion sera calificado utilizando distintos instrumentos de
evaluacién

El alumnado que tras la 1° convocatoria ordinaria tuviese, todavia, CCEE y RA pendientes,
recibira un informe con las actividades de recuperacién y que presentara en septiembre
La prueba tedrico/practica versard sobre aquellos CCEE pendientes de la 1° evaluacién
ordinaria, conservando la calificacion de los superados hasta la fecha, salvo que hubiera
perdido la evaluacion continua, en cuyo caso versara sobre la totalidad de los CCEE del
maodulo.

ALUMNADO CON EIE PENDIENTE
El alumnado con EIE pendiente debera recuperar mediante la presentacién de trabajos

propuestos desde el Departamento, asi como la realizacién de una prueba objetiva 'y la
presentacion de un proyecto empresarial

CALIFICACION DE CADA RESULTADO DE APRENDIZAJE




v

v

Cada resultado de aprendizaje se evaluara y calificar4 independientemente de los
demas con un valor de 0 a 10, considerandose que ha sido alcanzado si la calificacion
es igual o superior a 5, de lo contrario quedara pendiente

Ademas para considerar que un resultado de aprendizaje ha sido alcanzado debe
tenerse en cada uno de los criterios de evaluacion asociados una calificacion igual o
superior al 5.

El peso asignado a cada RA saldra de las calificaciones obtenidas en el trabajo diario
de clase, casa y pruebas objetivas

CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION:

v/ Cada criterio de evaluacion se evaluara y calificard independientemente de los demas
con un valor de 0 a 10, considerando que ha sido alcanzado si la calificacion es igual o
superior a 5 puntos, de lo contrario quedara pendiente.

v/ Cada criterio de evaluacion tiene asignado un peso segun su relevancia dentro del
Resultado de aprendizaje.

v' Cada criterio de evaluacion sera calificado utilizando distintos instrumentos de
evaluacion

4. RECURSOS

Se tomara como manual de referencia “Empresa e Iniciativa Emprendedora” de la editorial de
tulibro de FP asi como diferentes materiales disponibles en el Aula Virtual



SINTESIS PD DE FPB

1.CONTENIDOS

El Médulo EIE se estructura en 5 bloques tematicos que han de desarrollarse en las 66 horas
gue tiene asignadas. Se ha realizado la distribucién temporal por bloques tematicos y unidades
de trabajo.

BLOQUE 1

BLOQUE 2

BLOQUE 3

BLOQUE DE CONTENIDO

INICIATIVA EMPRENDEDORA

LA EMPRESA Y SU ENTORNO

CREACION Y PUESTA EN
MARCHA DE UNA EMPRESA

CONTENIDOS ESPECIFICOS

-Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas
de la innovacién en la actividad de electromecéanica de
vehiculos

—Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad
y formacion.

- La actuacion de los emprendedores como empleados de una
pequefia empresa de electromecanica de vehiculos
automoviles.

- La actuacién de los emprendedores como empresarios en el
sector de la electromecanica de vehiculos automoviles.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de
electromecanica de vehiculos automoviles.

-Funciones basicas de la empresa.
— La empresa como sistema.

- Analisis del entorno general de una pequefia empresa
relacionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia empresa
relacionada con la electromecanica de vehiculos automoviles.

- Relaciones de una pequeiia empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles con su entorno.

- Relaciones de una pequefa empresa de electromecanica de
vehiculos automoviles con el conjunto de la sociedad

-Tipos de empresa.

—La fiscalidad en las empresas.

— Eleccién de la forma juridica.

—Tramites administrativos para la constitucién de una empresa.
— Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme
relacionada con eva

— Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdmica y financiera, trdmites administrativos y
gestion de ayudas y subvenciones.
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FUNCION ADMINISTRATIVA

TRABAJADOR/A

2.SECUENCIACION

-Concepto de contabilidad y nociones basicas.

— Analisis de la informacion contable.

— Obligaciones fiscales de las empresas

-Gestién administrativa de una empresa de atencion a
personas en situacion de dependencia.

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autonomo
-Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el
establecimiento como trabajadora o trabajador autbnomo
-Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.
-Proteccién social de la trabajadora y del trabajador auténomo.
-Las trabajadoras 'y los trabajadores autbnomos
econdémicamente dependientes

UNIDADES DE TRABAJO TEMPORALIZACION |
UNIDAD TITULO PERIODOS EVALUACION
1 INICIACTIVA 6 1° EVALUACION
EMPRENDEDORA
2 ENTORNO DE LA 6 1° EVALUACION
EMPRESA
3 EL MERCADO 6 1° EVALUACION
4 EL MARKETING 6 1° EVALUACION
5 RECURSOS 6 1° EVALUACION
HUMANOS
6 FORMAS 8 2° EVALUACION
JURIDICAS
7 PLAN DE 7 2° EVALUACION
PRODUCCION
8 INVERSION Y 7 2° VALUACION
FINANCIACION
9 ANALISIS 7 2° EVALUACION
CONTABLE Y
FINANCIERO
10 GESTION 7 2° EVALUACION
CONTABLE

3. EVALUACION

1.Desarrolla habilidades personales relacionadas con el espiritu emprendedor y
empresarial: actitud proactiva, apertura al aprendizaje continuo, asuncion de riesgos,
autonomia, creatividad, curiosidad, esfuerzo, espiritu de trabajo en equipo, iniciativa,
pensamiento critico, responsabilidad y voluntad. 20%

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han descrito rasgos propios de empresarios y emprendedores

b) Se han identificado competencias y rasgos personales que favorecen y otros que no favorecen el

espiritu emprendedor y empresarial.

c) Se ha entendido la relevancia de las competencias y rasgos personales para la puesta en
funcionamiento y desarrollo de las empresas.

d) Se han asociado los rasgos personales y competencias del espiritu emprendedor y empresarial con
situaciones que se pueden plantear durante el proceso de andlisis de una idea de negocio, su puesta
en funcionamiento, el proceso de consolidacion de una empresa y situaciones de crisis

e) Se han identificado rasgos propios del alumno y de sus compafieros relacionados con el espiritu

emprendedor y empresarial




f) Se han potenciado caracteristicas que favorecen el espiritu emprendedor y empresarial del alumno

g) Se ha mostrado un adecuado conocimiento de los propios limites y virtudes.

h) Se han analizado las consecuencias de las acciones personales y se han asumido las obligaciones
y responsabilidades

i) Se han argumentado y defendido opiniones propias y se han escuchado criticamente y respetado
las opiniones de los demas.

j)Se ha llevado a cabo un profundo autoconocimiento personal, académico y profesional

R.A.2. Aplica los conceptos de ahorro y consumo responsable y su influencia en la vida
personal y empresaria 20%

a) Se han comprendido los conceptos de consumo y ahorro responsable.

b) Se ha analizado la utilidad de distintos bienes y servicios.

¢) Se ha comprendido la importancia del ahorro.

d) Se han analizado situaciones de la vida real para calificarlas como ahorro o consumo y, si procede,
consumo responsable.

e) Se han reconocido dichos conceptos como necesarios para el bienestar de los individuos y la
necesidad del uso responsable de los recursos escasos frente a necesidades y deseos.

f) Se ha identificado situaciones y empresas en las cuales el ahorro o el consumo responsable han
contribuido a su éxito

R.A.3 Identifica y desarrolla el concepto de ética empresarial, asi como el respeto y
cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales 20%

a) Se ha identificado el significado de la ética empresarial, su importancia y repercusiéon en la
sociedad.

b) Se han analizado situaciones respetuosas y ho respetuosas con la ética empresarial y sus
consecuencias para la sociedad y para la empresa.

¢) Se ha identificado la relacién entre empresa responsable y desarrollo personal y social.

d) Se ha comprendido la importancia de la normativa de prevencion de riesgos laborales y su
cumplimiento.

e) Se ha llevado a cabo un andlisis de situaciones de la familia profesional relacionadas con la
prevencion de riesgos laborales.

R.A.4 Identifica los principales sistemas econdmicos y valora el papel del empresario
dentro de un sistema de economia de mercado, asi como la funcién decisiva del
empresario en la creacién de riqueza y generacion de puestos de trabajo y, por tanto, en
el desarrollo econémico y social 20%

a)Se han descrito las caracteristicas de los distintos sistemas econémicos

b) Se ha analizado y valorado el papel de la empresa como uno de los agentes creadores de
investigacion, innovacion y desarrollo.

¢) Se ha comprendido la importancia de emprendedores y empresarios como generadores de empleo,
rigueza y bienestar

d) Se han identificado bienes y servicios resultado de la investigacion, la innovacién y el desarrollo
empresarial

e) Se ha identificado la importancia de la contratacién de RRHH en la empresa




R.A.5 Reconoce los efectos de la internacionalizacion y comprende las oportunidades
que brinda 20 %

a) Se han descrito relaciones econOmicas, culturales y sociales consecuencia de

internacionalizacion.

la

b) Se han identificado aspectos de la vida diaria en las que influye la globalizacion.

¢) Se han analizado las posibilidades que brinda el comercio exterior para la creacion y desarrollo de
las empresas.

d) Se han identificado rasgos y habilidades personales relacionadas con la internacionalizacion.

Los criterios de calificacion:

-

Segun la Orden 19/5/2016 por la que se regula la evaluacion, promocion y evaluacion y
acreditacion académica del alumnado de FP basica, la evaluacion continua requiere la
asistencia regular a las clases y actividades programadas para los distintos mdédulos
profesionales del ciclo. Cuando un alumno supere faltas que superen el 30% de las
horas de duracién de un modulo, perdera el derecho a la evaluacion continua. Las
faltas de asistencia debidamente justificadas dentro de los tres dias siguientes no seran
computables. (Especificamente, el alumno perdera el derecho a la evaluacién continua
si supera las 15 faltas sin justificar)

Los alumnos que hayan perdido el derecho a la evaluacién continua tendran derecho a
la realizacién de una prueba objetiva que a su vez puede constar de varios ejercicios
de diversa indole y tendra como objetivo comprobar el grado de adquisicion de los
RRAA

A tal efecto, en el cuaderno diario de clase se recogeran las actividades que se han
realizado en el aula.

La calificacion se expresar4d en valores numeéricos de 1-10, sin decimales. (Se
considerardn con evaluacion positiva las puntuaciones iguales o superiores a 5 y
negativas las restantes)

Cada RA ser& evaluado de manera independiente del resto de 1-10

A su vez, cada CCEE sera evaluado y calificado de manera independiente al resto de
1-10

Siendo necesario tener superados todos los RRAA y CCEE para considerar el médulo
como aprobado

4. RECURSOS

Se tomaran como manuales de referencia:

X
x
X

IAEE, editorial Paraninfo
IAEE, editorial TulibrodeFP
IAEE, editorial Santillana

Otros materiales disponibles en el Aula Virtual




EVALUACI A INSTRUME | COMPETE | PONDERA
ON ESTANDARES NTO NCIA cioN |UT
1.1 Identifica las fortalezas y debilidades personales, las relaciona con los PO, CL. SCV
diferentes &mbitos del desarrollo personal y la vida diaria y las aplica en las | PRACTICA ’AA ’ 10% 1
tareas propuestas. oD
1.2 Resuelve situaciones propuestas haciendo uso de sus recursos PR :g“ CA CL, AA, 8%
. . 0
< personales con seguridad y confianza. oD IEE 1
e 1.3 Analiza los resultados alcanzados con conciencia del esfuerzo personal <
E aplicado y los logros obtenidos realizando propuestas de mejora sobre el PRAOCSICA CL’AiCV’ 8% 1
o propio trabajo.
o 2.1 A partir de un objetivo establecido, realiza un listado de tareas PO,
asignando plazos y compromisos en la realizacion de éstas, asumiendo las | PRACTICA | AA, IEE 10% 1
responsabilidades personales y de grupo correspondientes oD
2.2 Comprende la necesidad de reflexion y planificacién previa a la PO
realizacién de una tarea marcando tiempos, metas y secuencias PRACT,ICA AA, IEE 8% 1

relacionandolo con la eficiencia y calidad en el cumplimiento de los

SINTESIS TIAE 2° ESO




objetivos finales.

2.3 Analiza una situacion determinada discriminando qué excede de su

propio desempefio y valorando la necesidad de ayuda externa y qué PRACTICA Scl\éé‘A’ 10%
recursos son idéneos en la situacion propuesta.
3.1 Participa en situaciones de comunicacion de grupo de demostrando
A, - . . DINAMICA
iniciativa y respeto y expresando con claridad sus ideas y recogiendo y oD CL, Scv 8%
argumentando las de los demas integrantes.
3.2 Propone alternativas de solucion intentando integrar intereses y
; L . A . PO CL, SCv,
alcanzar acuerdos mediante negociacion aplicando técnicas e intentando oD IEE 6%
influir positivamente en los demas.
3.3 Desempefia el rol dirigente cuando le corresponde con respeto,
entusiasmo y autocontrol organizando las tareas del grupo y determinando PO CL, scyv, 6%
normas de funcionamiento que impliquen y motiven a todos y promuevan oD IEE
la consecucion de la tarea grupal.
4.1 Propone soluciones originales a las situaciones planteadas generando
L - PO, CL, IEE,
numerosas posibilidades a partir de un uso novedoso de los recursos con A 8%
- - Iy ; PRACTICA SCV
los que cuenta relacionando la innovacion con el progreso de la sociedad.
4.2 Emplea conocimientos adquiridos con anterioridad en la solucion de
situaciones o problemas relacionando la adecuacién entre éstos, PO AA. SCV 8%
presentando aplicaciones que no se limiten al uso habitual salvando PRACTICA ! 0
posibles rutinas o prejuicios.
. L . PROYECT
4.3 Investiga su entorno para detectar experiencias relacionadas con las o DIG. IEE
tareas planteadas que puedan aportar soluciones y le permitan desarrollar ! . ! 10%
> : . - OBSERVA AA
una visiéon de desafios y necesidades futuras y consecuencias. CION
5.1 Define el concepto de iniciativa emprendedora y personas
emprendedoras clasificando los diferentes tipos de emprendedores
(incluyendo los intraemprendedores y los emprendedores sociales) y sus PO CL,IEE | 10%
cualidades personales y relacionandolos con la innovacion y el bienestar
social.
5.2 Identifica la capacidad de emprendimiento de las personas refiriéndola PO
a diferentes campos profesionales y a las diferentes funciones existentes PRACfICA CL, IEE 8%
en ellos y analizando su plan personal para emprender.
5.3 Determina el concepto de empresario identificando sus caracteristicas
personales, los tipos de empresarios y el aporte social de las empresas a PO CL, IEE | 10%
su entorno.
6.1 Plantea alternativas de negocio/empresa a partir de diversas técnicas
< de generacion de ideas determinando qué necesidades del entorno PROYECT cL EE | 10%
% satisfaria, informandose sobre éste, y sefialando como crea valor y cémo oD ’ 0
=) generaria beneficio.
Q - - .
| 6.2 Elabora un plan de negocio/empresa en grupo incluyendo la definicién
» de laidea y el objeto de negocio y disefia un plan de comercializacion del PROYECT | DIG, MAT, 10%
producto y un plan econémico financiero demostrando el valor del negocio oD IEE 0
para el entorno.
6.3 \(alora Iq viabilidad del proyecto de negocio a partir de calculos PROYECT MAT, IEE | 10%
sencillos de ingresos y gastos. oD
6.4 Establece un listado cronolégico de procesos vinculados al desarrollo
de la actividad propuesta en el plan de negocio/empresa identificando los PROYECT cL IEE | 8%
recursos humanos y materiales necesarios y una planificacion y oD ’ 0
temporalizacion sobre éstos.
6.5 Elabora documentos administrativos basicos de los negocios/empresas ) MAT. DIG
propios del plan de negocio propuesto relacionandolos con las distintas PRACTICA IéE | 10%
funciones dentro de la empresa.




6.6 Describe el papel del Estado y las administraciones publicas en los

negocios/empresas analizando los tramites necesarios y las fuentes de PO, cL scV | 8%
ingreso y gasto publico reconociendo éstos como elementos del bienestar | PRACTICA ’
comunitario.

7.1 Aplica un sistema de control del proyecto estableciendo indicadores a PROYECT

priori para cada fase demostrando flexibilidad e innovacion para solventar oD IEE, AA | 8%
los problemas identificados.

7.2 Identifica la responsabilidad corporativa de la empresa/negocio EXAMEN

describiendo los valores de la empresa y su impacto social y PRACTICA SCV, IEE | 8%
medioambiental.

Para determinar la nota final de la evaluacion se tendran en cuenta, ademas de
los estandares sobre contenidos establecidos por el curriculo, otros dos
estandares o indicadores adicionales que supondran cada uno el 10% de la
nota de la evaluacion. Por lo tanto la nota se obtiene de la siguiente forma:

Media ponderada de los estandares de contenidos 50%
El alumno asiste a clase y trabaja de forma constante a lo largo del
trimestre, se esfuerza en realizar sus tareas y las entrega de forma 10%
puntual.
El alumno se comporta en clase de forma educada y respetuosa con el
profesor y los comparieros, muestra interés y participa en las actividades 40%
de aula.

100%




8.1 Reconoce el valor social del dinero y su papel en la economia

personal describiendo pagos diarios, gastos e ingresos en relacion PRAC\)CE')I"ICA SCV. MAT. IEE | 10%
con el intercambio de bienes y servicios y entendiendo que el dinero PO ’ ’

puede ser invertido o prestado.

8.2 Comprende el papel de los intermediarios financieros en la PO

sociedad y caracteriza e identifica los principales como bancos y oD CL, IEE 10%
compaiiias de seguros. PRACTICA

8.3 Identifica los principales servicios financieros para particulares y PO

pequefias empresas como cuentas corrientes, tarjetas de crédito y oD MAT. SCV 10%
débito, cambio de divisas, transferencias, préstamos y créditos entre PRACTICA '

otros razonando su utilidad.

9.1 Gestiona las necesidades financieras personales de corto y PO

largo plazo, identificando los diferentes tipos de ingresos e

inversiones en la vida de las personas y valorando el impacto de la PRA%?’ICA MAT, DIG, IEE | 10%
planificacion y la importancia del ahorro en la vida de cada uno.

9.2 Valora la importancia y significado de los impuestos PO

relacionandolos con el bienestar social y con las necesidades de oD CL, scv 10%
planificacion financiera personal y de los negocios. PRACTICA

9.3 Comprende el significado de las ganancias y pérdidas en PO

diversos contextos financieros reconociendo cémo algunas formas

de ahorro o inversion son mas arriesgadas que otras asi como los PRA%E)I'ICA SCV, MAT, IEE | 10%
beneficios de la diversificacion.

9.4 Calcula, en supuestos basicos, las variables de productos de gg MAT. DIG 20%
ahorro y préstamo aplicando matematicas financieras elementales. PRACTICA ! 0
9.5 Describe los principales derechos y deberes de los PO

consumidores en el mundo financiero reconociendo las principales oD CL, IEE 10%
implicaciones de los contratos financieros méas habituales. PRACTICA

10.1 Relaciona las condiciones basicas de los productos financieros PO

con los principales indicadores econémicos reconociendo la oD MAT. SCV 10%
interaccion de éstos con las condiciones econémicas y politicas de PRACTICA !

los paises.




